


2 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Пояснительная записка ........................................................................................... 3 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ ............................................................................................ 4 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся ........................................................ 4 

1.2 Направления воспитания……………………………………………………6 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания ................................................ 7 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ…………………………………………….11 

2.1 Уклад общеобразовательной организации ………………………………11 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности ....................... 13 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ................................................................... 23 

3.1 Кадровое обеспечение .................................................................................... 23 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение....................................................... 25 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями ...................................................................... 26 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся ...................................................................... 29 

3.5 Анализ воспитательного процесса ................................................................ 30 

Календарный план воспитательной работы ....................................................... 34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Курасовская основная общеобразовательная 

школа» Курского района Курской области (далее МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа») разработана на основе Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и 

Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. №2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. №400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС), начального общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена 

с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа», в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

К программе воспитания прилагается календарный план воспитательной 

работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа», обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
Воспитательная деятельность в МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа» реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить, планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, 

системно-деятельного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Общей целью воспитания в МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа» является формирование у обучающихся духовно-

нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора 

собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к 

успешной социализации в обществе. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

- усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел); 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа» в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в 
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обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам 

самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней 

позиции личности. 

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ на уровне НОО включают ценностные 

отношения обучающегося к окружающему миру, другим людям, а также к самому 

себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (осознание её социальной 

значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи и др.) 

1.2.Направления воспитания 

Основные направления воспитания обучающихся в школе МБОУ 

«Курасовская основная общеобразовательная школа» в соответствии с ФГОС 

третьего поколения: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии,  личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности; 

- ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность педагогического коллектива нацелена на перспективу развития и 

становления личности обучающегося. Поэтому результаты достижения цели, 

решения задач воспитания даны в форме целевых ориентиров, представленных в 

виде обобщенного портрета выпускника на уровне основного общего 

образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Направления  Характеристики (показатели)  

Гражданско-  

патриотическое 

воспитание  

Обучающиеся:  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.  

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу, 

этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к 

своему и другим народам.  

Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России;  

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства.  

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданских правах и обязанностях, ответственности в 

обществе и государстве.  

Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение.  

Духовно-

нравственное 

воспитание  

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека.  

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции 

их соответствия нравственным нормам, давать нравственную 

оценку своим поступкам, отвечать за них.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 
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любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям.  

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к сознательному самоограничению.  

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности).  

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, 

о языке как основе национального самосознания.  

Испытывающий нравственные эстетические чувства к 

русскому и родному языкам, литературе.  

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое 

воспитание  

Проявляющий уважение и интерес к художественной 

культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 

творчеству своего народа, других народов России.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства.  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей.  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья 

и эмоционального 

благополучия  

Соблюдающий основные правила здорового и безопасного 

для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде.  

Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.  

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей.  

Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учетом возраста.  

Трудовое 

воспитание  

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего 

труда и других людей, прошлых поколений.  
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Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Экологическое 

воспитание  

Понимающий зависимость жизни людей от природы, 

ценность природы, окружающей среды.  

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам.  

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в 

окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами.  

Ценности 

научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании.  

Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах как компонентах единого 

мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи 

мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 

научной картине мира.  

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию 

в разных областях.  

 

 

Раздел 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1.Уклад МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная школа» 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания 

детей любой категории: учебные кабинеты, в соответствии с требованиями 

ФГОС, обустроены и оснащены современным учебным оборудованием, 

обеспечены компьютерной техникой и доступом в Интернет через подключение 

Wi-Fi. В МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная школа» имеется 

спортивно-актовый зал, кабинеты информатики, мастерская, столовая. Также на 

территории школы есть  спортивная площадка для занятий спортом. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с 

нормативными требованиями.  

Особенности социального окружения. Школа находится недалеко от  

города Курска, обучающиеся имеют возможность посещать библиотеки, музеи, 

театры, выставки, концерты и иные мероприятия, проводимые на различных 

площадках города.  
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Значимые партнеры школы. Это подрядные организации, которые на 

договорной основе обеспечивают охрану и антитеррористическую защищенность 

здания школы, содержание и жизнедеятельность здания, питание в школьной 

столовой.  

Особенности контингента учащихся. Состав обучающихся школы 

неоднороден и различается:  

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и 

его уровня подготовки к обучению в школе.  

Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам 

внеурочной деятельности, функционируют группы обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам;  

- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи 

или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей присутствуют 

обучающиеся из неблагополучных семей, с девиантным поведением;  

- по национальной принадлежности, которая определяется 

многонациональностью жителей микрорайона школы.  

Источники положительного или отрицательного влияния на детей.  

Команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно 

большой управленческий опыт, в педагогическом составе - одинаковое 

соотношение учителей с большим опытом педагогической практики и молодых 

педагогов с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативой. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник положительного 

влияния на детей - грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Возможные отрицательные источники влияния на 

детей - социальные сети, компьютерные игры.  

К оригинальным воспитательным находкам школы относятся:  

- воспитательные системы класса, разработанные классными 

руководителями на основе системы персональных поручений, целенаправленных 

воспитательных мероприятий и оценочных инструментов;  

- модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на 

установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации 

совместной деятельности по развитию школьного уклада;  

- практический день как форма организации целенаправленной системной 

работы по развитию проектной деятельности школьников, позволяет 

интегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности;  
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- обеспечение 100% внеурочной деятельностью всех категорий 

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы с 

привлечением педагогов дополнительного образования;  

- модель управления результатами образования на основе системы 

распределения профессиональных поручений с учетом свободного выбора, 

обеспечивающая повышение уровня персональной ответственности каждого 

педагога за качеств выполненной работы.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности.  

Основными традициями воспитания являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  
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- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная 

школа»  представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика 

и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная 

школа»   

2.2.2 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

•максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

•включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

•включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

•привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 
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высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

•применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

•побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы;  

•организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

•инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий: 

•курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 

«Разговоры о важном», «Россия - моя страна»; «Орлята России»; 

•курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам 

духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому 

краеведению: «Я - Курянин»; 

•курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности. 

•курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров: «Домисолька», «Театр «Маски»»; 

•курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

«Здоровячок», «Шахматы», «Муравей», «Здоровейка». 

 

2.2.4. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 
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•планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

темати- ческой направленности (не реже 1 раза в неделю); 

•инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

•организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

•сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

•выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс 

класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной 

организации; 

•изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

•доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса; 

•индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения (по желанию); 

•регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

•инициирование/проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 

обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 
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•организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

•создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

•привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и школе; 

•проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

2.2.5. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

•общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы; 

•участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», 

«Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др. 

•торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: 

«Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в 

первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в юных 

инспекторов дорожного движения»; 

•церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности (еженедельные линейки с чествованием 

победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований; фестиваль «Время 

первых»); 

•социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участие, 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

•разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 
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историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

другой направленности: военно-спортивная игра «Зарница»; 

•вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

•наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 

2.2.6. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

•общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

•внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям: Предметные недели, праздник «Прощание с 

букварём»; 

•экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, 

кинотеатр, цирк др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

•литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографии проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

•выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
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других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

•оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

•организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

•размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимы 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

•организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

•разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещении школы (Стенд, 

посвящённый участникам СВО) и на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц (Памятная доска выпускникам школы участникам 

локальных войн); 

•оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

•разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих и 

способности, знакомящих с работами друг друга; 
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•поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

•разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

•создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

•деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

•разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

•разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

•создание и деятельность в школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского 

комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете школы; 

•проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации 

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

•участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

•организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью 

обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной 

деятельности; 
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• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

•участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком при- 

влечения родителей (законных представителей);  

•привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся. 

2.2.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

•организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

•представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе 

управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в 

Управляющем совете школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

•участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе. 

• реализацию/развитие деятельности РДДМ. 

 

2.2.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 

предусматривает: 

•организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного 

движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации 

и т.д.); 

•проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
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специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а 

также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления 

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

•разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

•вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и др.); 

•организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

•профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

детельности, альтернативной девиантному поведению,  познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

•предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

•профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

2.2.11. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

•участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 
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•участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

•проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

•проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

•реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнёрами Школы являются: 

1. Чаплыгинская сельская библиотека филиал МБУК «Бесединская 

центральная районная библиотека» 

2. Чаплыгинский СДК - филиал РДК им. В.Д. Неведрова 

3. Дирекция по кинопоказу и проведению культурно-массовых мероприятий 

4. Компания «Грибная радуга» 

 

2.2.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

•проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

•профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

•экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

•посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

•совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- 

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 



22 

 

•участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том 

числе реализация профориентационного минимума (1-4 классы); 

•индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

•освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования; 

• участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1.Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная 

школа» Курского района Курской области обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

1 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), 

учителями- предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей  

«группы риска». 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

1 Организация современного воспитательного 

процесса в школе, помощи реализации идей и 

инициатив обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных 

событиях. 
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организациями 

 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

5 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

 

7 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива. 

Учитель- 

предметник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Курасовская 

основная общеобразовательная школа» – 10 человек основных педагогических 

работников.  

Классное руководство в 1–8-х классах осуществляют 7 классных 

руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в МБОУ «Курасовская основная 

общеобразовательная школа» включает в себя:  

- Федеральные законы, приказы, постановления:  

- Конституция Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;  

- «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. 

Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018);  

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);  

- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 

2018 г. № 2950-р);  

- «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);  
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-Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О 

государственной информационной системе "Современная цифровая 

образовательная среда";  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. 

№ 442 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования"  

- «Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 

1666) и другие. 

Основные локальные акты:  

• Основная образовательная программа основного общего образования 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №58 имени генерал-майора М.В. Овсянникова» 

города Курска;  

• план работы на учебный год;  

• календарный учебный график;  

• рабочая программа воспитания;  

• рабочие программы педагогов.  

• должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательно-образовательной деятельности;  

• Устав МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная школа» 

Все выше перечисленные документы размещены на сайте образовательной 

организации: https://sh-kurasovskaya-1e-kurasovo-r38.gosweb.gosuslugi.ru/  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных 

особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию обучения и воспитания.  

Инклюзия является ценностной основой уклада МБОУ «Курасовская 

основная общеобразовательная школа»и основанием для проектирования 

обучающих и воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

В МБОУ «Курасовская основная общеобразовательная школа» не 

обучаются дети с особыми образовательными потребностями.  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

https://sh-kurasovskaya-1e-kurasovo-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
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воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия 

в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

-положительного взаимодействия детей с ОВЗ 

с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  

со стороны всех участников образовательных отношений;  

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности;  

 

-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 

обучающегося. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после 

зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;  
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- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательного организации;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;  

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 

можно отнести:  

- сохранение и укрепление психологического здоровья;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образа жизни;  

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными 

потребностями и особыми возможностями здоровья;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения 

определяют следующие принципы:  

— Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию 

специалиста, который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой 

и в интересах ребёнка.  

— Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции 

и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка; 

участие в данном процессе всех участников образовательного процесса.  

— Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям 

(законным представителям) непрерывность помощи до полного решения 

проблемы или определения подхода к её решению.  

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий 

для получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные 

возможности здоровья.  

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип 

обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей 

(законных представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями 

здоровья выбирать формы получения детьми образования, защищать законные 

права и интересы детей.  
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Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные 

направления. Данные направления отражают её основное содержание:  

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного 

обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-

педагогической помощи в условиях образовательного учреждения; — 

коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; 

способствует формированию универсальных учебных действий у обучающихся 

(личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных);  

— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и 

гибкость работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и 

их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и 

социализации обучающихся;  

— информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными 

представителями). 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 
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возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формы 

поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. 

д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чём-либо.  

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как 

благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, 

групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, 

могут согласовываться с представителями родительского сообщества во 
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избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, 

взаимоотношения в школе.  

В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное 

отношение к порученному делу, волю к победе) - награждение родителей 

(законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за 

хорошее воспитание детей.  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания  

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется 

в соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями (законными представителями);  

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами);  

- распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 

стихийной социализации и саморазвития.  
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Основные направления анализа воспитательного процесса.  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советника директора по воспитательной 

работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических 

работников сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (Выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в 

соответствующих содержательных модулях):  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- внешкольных мероприятий;  
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- создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной 

среды;  

- взаимодействия с родительским сообществом;  

- внешкольных мероприятий;  

- деятельности ученического самоуправления;  

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнерства;  

- деятельности по профориентации обучающихся;  

- действующих в школе детских общественных объединений;  

- работы школьных медиа;  

- работы школьного музея (музеев);  

- добровольческой деятельности обучающихся;  

- работы школьных спортивных клубов;  

- работы школьного театра (театров).  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию, классными руководителями, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе. 
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Календарный план воспитательной работы 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

на 2024-2025 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

1 Использование воспитательных возможностей 

содержания учебного предмета: 

- включение в урок воспитывающей информации 

с последующим её обсуждением; 

- привлечение внимания учеников к 

нравственным проблемам, связанным с 

материалом урока; 

- привлечение внимания учеников к проблемам 

общества; 

- еженедельное исполнение Гимна РФ (перед 

началом первого урока) в соответствии с 

требованиями законодательства. 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

2 Выбор методов, методик, технологий, 

оказывающих воспитательное воздействие на 

личность 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

3 Применение интерактивных форм 

учебной работы 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

4 Включение в урок игровых технологий с целью 

развития креативного мышления обучающихся 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

5 Организация наставничества 

ученик-ученик 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

6 Организация исследовательской 

деятельности воспитательной 

направленности. 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

7 Вовлечение обучающихся в 

конкурсы, викторины(Учи.ру, 

Инфоурок и др) 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

8 Школьные предметные недели  1-4 По 

плану 

МО 

Руководитель МО 

Уроки в соответствии с календарём знаменательных дат: 

1 1505 лет со дня рождения Николая 

Александровича Семашко, организатора 

здравоохранения в России (1874 – 1949) 

1-4 20.09. Учитель 

начальных 

классов 

2 105 лет со дня рождения Константина 

Дмитриевича Воробьева, писателя (1919 – 1975) 

1-4 24.09. Учитель 

начальных 

классов 

3 Международный день музыки 1-4 01.10 Учитель музыки 

4 200 лет со дня рождения Ивана Саввича 1-4 03.10 Учитель 
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Никитина, поэта (1824 – 1861) начальных 

классов 

5 155 лет со дня рождения Зинаиды Николаевны 

Гиппиус, поэтессы, писательницы (1869 – 1945) 

1-4 20.11 Учитель 

начальных 

классов 

6 195 лет со дня рождения Антона Григорьевича 

Рубинштейна, композитора, пианиста, педагога 

(1829 – 1894) 

1-4 28.11 Учитель 

начальных 

классов 

7 225 лет со дня рождения Карла Павловича 

Брюллова, художника (1799 – 1852) 

1-4 23.12 Учитель 

изобразительного 

искусства 

 

8 100 лет со дня рождения Евгения Ивановича 

Носова, писателя (1925 – 2002) 

1-4 15.01 Учитель 

начальных 

классов 

9 125 лет со дня рождения Михаила Васильевича 

Исаковского, поэта (1900 – 1973) 

 

1-4 19.01 Учитель 

начальных 

классов 

10 165 лет со дня рождения Антона Павловича 

Чехова, писателя (1860 – 1904) 

1-4 29.01 Учитель 

начальных 

классов 

11 День памяти А.С.Пушкина 1-4 10.02 Учитель 

начальных 

классов 

12 170 лет со дня рождения Всеволода Михайловича 

Гаршина, писателя (1855 – 1888) 

1-4 14.02 Учитель 

начальных 

классов 

13 550 лет со дня рождения Буонарроти 

Микеланджело, итальянского скульптора, 

живописца, поэта (1475 – 1564) 

1-4 06.03 Учитель 

начальных 

классов 

14 210 лет со дня рождения Петра Павловича 

Ершова, писателя, педагога (1815 – 1869) 

1-4 06.03 Учитель 

начальных 

классов 

15 220 лет со дня рождения Ханса Кристиана 

Андерсена, датского писателя-сказочника (1805 – 

1875) 

1-4 02.04 Учитель 

начальных 

классов 

16 Международный день памятников и 

исторических мест 

 

1-4 18.04 Учитель 

начальных 

классов 

17 Всемирный день Земли 1-4 22.04 Учитель 

начальных 

классов 

18 185 лет со дня рождения Петра Ильича 

Чайковского, выдающегося русского композитора 

(1840 – 1883) 

1-4 07.05 Учитель музыки 

19 День славянской письменности и культуры 

 

1-4 24.05 Учитель 

начальных 

классов 

 2. Внеурочная деятельность 

1 Разговоры о важном 1-4 По 

плану 

Классные 

руководители 
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2 Орлята России 1-4 По 

плану 

Классные 

руководители 

3 Шахматы 1-4 По 

плану 

Учитель-

предметник 

4 Домисолька 1-4 По 

плану 

Учитель-

предметник 

5 Робототехника 1-4 По 

плану 

Учитель-

предметник 

6 Основы православной культуры 2,3 По 

плану 

Учитель-

предметник 

7 В мире языков 1-2 По 

плану 

Учитель-

предметник 

8 Финансовая грамотность 4 По 

плану 

Учитель-

предметник 

9 Основы логики и алгоритмики 3-4 По 

плану 

Учитель-

предметник 

3. Классное руководство 

1  Ведение документации классным руководителем: 

личные дела, социальный паспорт, планы работы, 

журнал инструктажей о ТБ. 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

2 Работа с классным коллективом, с родителями, 

учителями – предметниками. 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

3 Классные часы целевой воспитательной 

тематической направленности. 

 

1-4 1 раз в 

неделю 

по плану 

Классные 

руководители 

 

5 Классные часы, посвящённые ПДД, 

поведению учащихся в общественных местах, 

антитеррористической защищённости 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

6 Мероприятия класса: игры, праздники, встречи, 

экскурсии, совместный досуг, социально 

значимые проекты, акции. 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

7 Вовлечение учащихся в систему внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

 

1-4 сентябрь Классные 

руководители 

8 Мониторинговые исследования личностного 

развития учащихся 

 

1-4 Октябрь- 

апрель 

 

Классные 

руководители 

 

9 Проведение инструктажей безопасности 

 

1-4 По плану Классные 

руководители 

10 День знаний 1-4 01.09 Классные 

руководители 

11 Единый классный час, посвященный Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

 

1-4 03.09 Классные 

руководители 

12 Практическое занятие «Твоя безопасность» ко 

Дню гражданской обороны МЧС России 

1-4 04.09 Классные 

руководители 
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13 Международный день распространения 

грамотности: Просмотр мультфильма «В стране 

невыученных уроков» с последующим 

обсуждением (1-2 классы) 

Брейн-ринг «Грамотеи» (3-4 классах) 

1-4 08.09 Классные 

руководители 

14 Час общения: мои права и обязанности, поступки 

и ответственность. Кодекс класса 

 

1-4 2 неделя 

сентября 

 

Классные 

руководители 

 

15 Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» #ВместеЯрче 

1-4 01.10-

10.10 

Классные 

руководители 

16 Международный день памяти жертв фашизма 1-4 10.09. Классные 

руководители 

17 Международный день толерантности: Неделя 

толерантности (День улыбок, День друзей, День 

комплиментов, День внимания, День 

самообладания) 

1-4 16.11- 

23.11 

Классные 

руководители 

18 День народного единства: классный час «В 

единстве наша сила» 

1-4 04.11 Классные 

руководители 

19 Урок мужества «Герои нашего времени», 

посвящённый Дню памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

1-4 08.11 Классные 

руководители 

20 День матери в России: классный час и 

изготовление открыток к празднику 

 

1-4 28.11 Классные 

руководители 

21 День  утверждения государственного герба 

Российской Федерации: - патриотический час 

«История герба России» 

- акция «Передай герб» 

 

1-4 30.11 Классные 

руководители 

22 Урок мужества «Героями не рождаются, героями 

становятся» ко Дню героев Отечества. Встреча с 

участниками СВО 

 

1-4 09.12 Классные 

руководители 

23 День Конституции РФ. Классный час 

«Государственные символы»  

1-4 12.12 Классные 

руководители 

24 Всероссийский Единый урок по безопасному 

Интернету 

1-4 24.01 Классные 

руководители 

25 Урок мужества: День полного снятия блокады 

Ленинграда (1944 год). Международный день 

памяти жертв Холокоста 

1-4 27.01 Классные 

руководители 

26 Классный час «Юным героям Сталинградской 

битвы посвящается…» 

 

1-4 02.02 Классные 

руководители 

27 День российской науки: классный час 

 

1-4 08.02 Классные 

руководители 

28 Час мужества: День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества. 

1-4 15.02 Классные 

руководители 

29 Единый классный час День защитника Отечества 

 

1-4 23.02 Классные 

руководители 
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30 Единый классный час: 10 лет со дня 

воссоединения Крыма и России 

1-4 18.03 Классные 

руководители 

31 День космонавтики. Гагаринский урок «Космос – 

это мы».  

1-4 12.04 Классные 

руководители 

32 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

1-4 19.04 Классные 

руководители 

33 Международный день борьбы за права инвалидов. 

Классный час «Мы разные, но мы равны» 

1-4 05.05 Классные 

руководители 

34 День славянской письменности   1-4 24.05 Классные 

руководители 

4. Основные школьные дела 

1 День Знаний. Общешкольная линейка. 

Всероссийский открытый урок 

 

 

1-4 01.09 Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

2 Торжественная церемония поднятия флага  

 

1-4 В 

течении 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 

3  Общешкольная линейка, посвящённая Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Акция «Капля жизни». 

1-4 03.09 Классные 

руководители 

 

4 Акция «Юный пешеход» 1-4 1-4 

сентябрь 

Классный 

руководители, 

отряд 

ЮИДД 

5 Посвящение в первоклассники 1-4 4 неделя 

сентября 

Классные 

руководители 

6 Участие в мероприятиях, посвящённых Году 

педагога наставника (по отдельному плану) 

 

1-4 Сентябрь

- 

декабрь 

Зам.директора по 

УВР 

классные 

руководители 

7 Участие в благотворительной акции «Марафон 

добрых дел» 

1-4 22.09 Классные 

руководители 

8 Акция «С благодарностью к старшему 

поколению» к Международному Дню пожилых 

людей (изготовление открыток) 

1-4 01.10 Классные 

руководители 

 

9 Всемирный день таблицы умножения 

(Математические перемены 

1-4 03.10 Классные 

руководители 

10 Акция-онлайн «Скажи СПАСИБО своему 

педагогу, наставнику» Конкурс Открытка 

любимому педагогу (в рамках Года педагога и 

наставника) 

1-4 05.10-

06.10 

Классные 

руководители 

Советник по 

воспитанию 

11 КТД: День Учителя. Участие в праздничном 

концерте «Учитель, перед именем твоим…»(в 

рамках Года педагога и наставника) 

1-4 04.10 Зам. директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

12 Игровая программа по ПДД «Правила дорожные 

знать каждому положено»  

1-4 3-4 

октябрь 

Классные 

руководители 

13 Акция ко Дню отца: «Наше дело с папой» 

(#Готовимспапой, #Поёмспапой, 

#Мастеримспапой, #Спортспапой и т.д) 

1-4 15.10 Классные 

руководители 
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14 КТД: Праздник Осени  

Выставка поделок из природного материала 

1-4 1-4 

октябрь 

Классные 

руководители 

15 Праздник Белых журавлей (праздник поэзии в 

память о павших на полях сражений во всех 

войнах) 

1-4 22.10 Классные 

руководители 

 

16 Мероприятия, посвящённые Международному 

дню школьных библиотек: викторина 

«Путешествие по сказкам» (1-2 классы) 

«Подари книге закладку» (1-4 классы) 

«Экскурсия в библиотеку» (1-4 кл) 

1-4 23.10 Зав библиотекой 

Классные 

руководители 

 

17 Конкурс рисунков «В единстве наша сила» (ко 

Дню народного единства») 

 

1-4 04.11 Советник по ВР 

Классные 

руководители 

 

18 КТД: фестиваль «В семье единой» 1-4 03.11 Зам. директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

19 КТД: Синичкин день: экологический праздник, 

акция 

1-4 12.11 Классные 

руководители 

20 Выставка рисунков «С любовью к маме» 1-4 25-30. Классные 

руководители 

21 Митинг, посвящённый Дню неизвестного 

солдата. День воинской славы России: Годовщина 

Битвы под Москвой: информационный час 

1-4 03.12 Зам. директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

22 Игровое мероприятие «Клуб добрых сердец» (3-4 

класс) Игровая программа «Пусть в жизни будет 

только радость»(1-2) в рамках Международного 

дня инвалида 

1-4 03.12 Классные 

руководители 

 

23 Акция «Добротой измерь себя» ко Дню 

добровольца (волонтёра) России 

1-4 05.12 Классные 

руководители 

24 Выставка поделок «Юный Самоделкин» ко Дню 

российской науки. 

1-4 08.12 Учитель ИЗО 

25 Педагогические гостиные «Встреча поколений» 

(в рамках Года педагога и наставника) 

 

1-4 декабрь Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

26 День героев Отечества: адресное поздравление 

Героям 

1-4 09.12 Классные 

руководители 

27 Конкурс рисунка «Я и Конституция моей страны» 

 

1-4 12.12 Классные 

руководители 

28 КТД «Здравствуй, Новый год» 1-4 4 неделя 

декабря 

Классные 

руководители 

 

29 Прощание с Букварём 1 январь Классные 

руководители 

 

30 КТД: Декада «В здоровом теле – 

здоровый дух!» 

 

1-4 15-26.01 Учителя 

физической 

культуры 

Классные 

руководители 
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31 Всероссийский открытый онлайн- урок к 80 лет 

со Дня полного снятия блокады Ленинграда (1944 

год). 

1-4 25-27.01 Классные 

руководители 

 

32 Акция «Блокадный хлеб» ко Дню полного 

освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады 

 

1-4 27.01 Совет школы 

33 Всероссийская акция: мастер класс «Блокадные 

светлячки» 

 

1-4 27.01 Совет школы 

34 Музейный урок «Мы помним тебя, Сталинград!» 

 

1-4 02.02 Учитель истории 

Классные 

руководители 

 

35 Фотоконкурс «Россия – Родина моя» 1-4 08.02 Классные 

руководители 

 

36 Конкурс стихов «Мой язык – мой народ» к 

Международному дню родного языка 

 

1-4 17.02 Классные 

руководители 

 

37 Военно- спортивная игра «Зарничка» 

 

1-4 22.02 Классные 

руководители 

Учителя 

физической 

культуры 

38 Спортивные соревнования «Юные 

защитники Отечества», 

посвящённые Дню защитника 

Отечества 

 

1-4 22.02 Классные 

руководители 

Учителя 

физической 

культуры 

39 Акция «О защитниках» с размещением в соцсетях 

публикации с фотографиями родных и близких – 

защитников Отечества» #Озащитниках 

1-4 23.02 Классные 

руководители 

 

40 Участие в праздничном концерте, посвящённом 

Международному дню 8 Марта 

1-4 07.03 Совет школы 

41 Участие в акции #Вам Любимые 

(Международный женский день 8 Марта) 

1-4 08. 03 Классные 

руководители 

42 Акция «Живительная сила воды» в рамках 

Всемирного дня водных ресурсов 

1-4 22.03 Классные 

руководители 

43 Участие во Всероссийской неделе детской и 

юношеской книги. 

Игра-викторина «По страницам любимых книг», 

«Путешествие в страну ЧИТАЙка 

1-4 25.03-

29.03 

Зав. библиотекой 

Классные 

руководители 

44 На театральных подмостках. Конкурс 

постановочных театральных миниатюр ко Дню 

театра 

 

1-4 27.03 Классные 

руководители 

Руководитель 

школьного театра 

45 Общешкольная акция «Школьный двор» 

 

1-4 1-4 

апрель 

Классные 

руководитель 

46 Акция #Космические перемены, посвящённая 

Дню космонавтики 

1-4 12.04 Классные 

руководители 
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47 Конкурс рисунка «Земля – наш дом!», 

посвящённый Всемирному Дню Земли 

1-4 22.04 Классные 

руководители 

48 Конкурс творчества и талантов 1-4 1-4 

апрель 

Классные 

руководители 

49 Флешмоб, посвящённый празднику Весны и 

Труда Акция - онлайн «Славим труд и человека 

труда!» 

1-4 29.04 Классные 

руководители 

 

50 Конкурс патриотической песни «Песни, 

опалённые войной» 

1-4 4 неделя 

апреля 

Классные 

руководители 

51 Парад юных войск, посвящённый празднованию 

Дня Победы 

1-4 04.05 Учитель ОБЖ 

52 Акции онлайн: #Окна Победы, #Песни Победы 

#Георгиевская ленточка Бессмертный полк 

1-4 04-10.05 Классные 

руководители 

53 Выставка рисунков «Мы – славяне!», 

посвящённая Дню славянской письменности и 

культуры 

1-4 23-30.05 Классные 

руководители 

 

54 Форум «Гордость школы» (чествование лучших 

обучающихся 

школы) 

 

1-4 25.05 Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

55 КТД: «Прощание с начальной школой» 

 

1-4 26.05 Классные 

руководители 

5. Внешкольные мероприятия 

1 Экскурсионные поездки 1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

2 Поездки в музеи, картинную галерею, технопарк 

«Кванториум», на предприятия, в кино, театр, 

филармонию, цирк и т п. 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

3 Участие в муниципальных и региональных 

мероприятиях, конкурсах, фестивалях, 

праздниках 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

4 Участие в спортивных мероприятиях. Пешие 

прогулки на природу, пикники. 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

Учителя 

физической 

культуры 

6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Выставки рисунков, фотографий творческих 

работ, посвященных событиям и памятным датам 

 

1-4 В 

течение 

года 

Учитель ИЗО 

2 Оформление классных уголков 1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

3 Конкурс на лучшее оформление кабинета к 

Новому году 

1-4 декабрь Классные 

руководители 

4 Размещение государственной символики (вход в 

здание, помещение школы) 

1-4 август Классные 

руководители 

5 Подготовка и размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся 

 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

Классные 

руководители 
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6 Проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага РФ 

 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по 

ВР 

7 Оформление окон школы к празднованию Нового 

года, Дня Победы 

1-4 Декабр

ь - 

май 

Классные 

руководители 

 

8 Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений школы, 

доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории школы 

Разработка и оформление пространств 

проведения праздников, значимых событий, 

церемоний, торжественных линеек 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. Директора 

УВР 

9 Оформление и обновление тематических стендов 

для родителей, обучающихся 

 

1-4 В 

течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

 Классные 

руководители 

10 КТД: оформление школы к празднованию Нового 

года 

КТД: 9 Мая – оформление импровизированного 

Вечного огня или Вахты памяти 

Участие в акции «Бессмертный полк» 

1-4 Декабр

ь 

Апрель

-май 

 

Зам. директора по 

УВР, 

Классные 

руководители 

7. Взаимодействие с родителями 

1 Формирование Родительского комитета, 

Управляющего совета 

1-4 сентябр

ь 

Зам. директора по 

УВР 

2 Организация Родительского контроля качества 

питания 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Зам. директора по 

УВР 

 

3 Общешкольные родительские собрания 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

 

Зам. директора по 

УВР 

 

4 Классные родительские собрания 

(согласно плану) 

 

1-4 1 раз в 

тримес

тр 

Классные 

руководитель 

 

5 Организация участия родителей (законных 

представителей) в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные 

темы воспитания и образования детей 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

6 Проведение индивидуальных консультаций 

психологов, врачей, социальных работников для 

родителей по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов 

 

1-4 В 

течение 

года 

(по 

запросу

) 

Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

 

7 Участие родителей (законных представителей) в 

подготовке и проведении общешкольных и 

классных мероприятиях 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

8. Самоуправление 

1  Общероссийского общественно- 1-4 Сентяб Куратор РДДМ 
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государственного детстко- молодёжного 

движения «Движение первых» 

рь 

 

2 Организация актива класса, распределение 

поручений 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

3 Торжественное посвящение в участников РДДМ 

 

2-4 В 

течение 

года 

Куратор РДДМ 

Классные 

руководители 

4 Участие в мероприятиях РДДМ 1-4 В 

течение 

года 

Куратор РДДМ 

Классные 

руководители 

5 Участие в праздниках: День учителя, День 

матери, Новый год, День Победы 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

9. Профилактика и безопасность 

1  Всероссийская неделя безопасности дорожного 

движения: интерактивная игра «Правила 

пешехода», игровая программа «Дорожная 

азбука» 

1-4 сентябр

ь 

Зам. директора по 

УВР 

классные 

руководители 

2 Мероприятия месячника безопасности и 

гражданской защиты (по профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, экстремизма, 

терроризма, разработка схемы «Дом-школа-дом», 

учебно- тренировочная эвакуация 

обучающихся из знания) 

1-4 сентябр

ь 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

 

3 Тематические классные часы и родительские 

собрания по безопасности жизнедеятельности: 

- действия при обнаружении подозрительного 

предмета; 

- действия при вооружённом нападении, при 

совершении террористического акта 

- действия, если оказался заложником 

- оказание первой медицинской помощи 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

 

Классные 

руководители 

4 День правовой защиты  

 

1-4 ноябрь Учитель истории 

5 Участие во Всероссийском уроке безопасности 

 

1-4 Ежемес

ячно 

Классные 

руководители 

 

6 Инструктажи обучающихся (по плану) 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

 

7 Индивидуальная работа с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) в 

рамках организации работы Совета профилактики 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Зам. директора по 

УВР 

 

8 Организация деятельности школьной службы 

медиации. 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Зам. директора по 

ВР 

 

9 Проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения 

безопасности. 

1-4 В 

течение 

учебног

Зам. директора по 

УВР 
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 о года 

10 Психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.). 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

11 Разработка и реализация профилактических, 

направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением. 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

(по 

мере 

необхо

димост

и) 

 

 

12 Конкурс «Безопасное колесо»  1-4 май Рук. отряда ЮИД 

13 Включение обучающихся в социально 

одобряемую внеурочную деятельность 

 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

10. Социальное партнёрство 

1 Сотрудничество с Чаплыгинской сельской 

библиотекой филиал МБУК «Бесединская 

центральная районная библиотека» 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

 

2 Сотрудничество с Чаплыгинским СДК - 

филиалом РДК им. В.Д. Неведрова 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

 

3 Сотрудничество с Дирекцией по кинопоказу и 

проведению культурно-массовых мероприятий 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

 

4 Сотрудничество с компанией «Грибная радуга 1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

 

11. Профориентация 

1  Проведение циклов всероссийских уроков 

профориентационной направленности и проект 

«Шоу профессий» на портале «Проектория» 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

2 Участие в конкурсе рисунков 1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

3 Экскурсии на предприятия 1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 

4 Интерактивные игры, викторины, квесты, 

внеклассные мероприятия по профориентации 

 

1-4 В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 
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